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Op 3 maart 2026 heeft uw raad de Inclusie Agenda Maastricht vastgesteld met bijhorende financiële 
middelen voor de uitvoer van een subsidieregeling om inclusie in de stad te versterken.  
 
Met deze raadsinformatiebrief informeren wij u dat het college van burgemeester en wethouders de 
Subsidieregeling Inclusieve Stad Maastricht 2027 heeft vastgesteld. De regeling vormt een 
belangrijke stap in de uitvoering van speerpunt 4 van de Inclusie Agenda Maastricht 2026-2029: 
"Samen zichtbaar, voor een stad waarin iedereen telt".  
 
De subsidieregeling wordt nog in 2026 opengesteld, zodat maatschappelijke organisaties, 
verenigingen en samenwerkingsverbanden tijdig aanvragen kunnen indienen voor activiteiten die in 
2027 worden uitgevoerd.  
 
De regeling ondersteunt initiatieven die bijdragen aan een inclusieve stad. Daarbij ligt de focus op 
het vergroten van bewustwording, het tegengaan van discriminatie en uitsluiting, het versterken van 
gelijke kansen en het vergroten van de zichtbaarheid en participatie van groepen die minder 
vanzelfsprekend gehoord of gezien worden. Activiteiten kunnen onder meer betrekking hebben op 
discriminatie en racisme, LHBTIQ+-acceptatie, bewustwording rondom het slavernijverleden en 
expertise- en kennisontwikkeling op het gebied van diversiteit, inclusie en toegankelijkheid.  
 
Lerend eerste jaar 
Het college heeft er bewust voor gekozen om 2027 in te richten als een lerend jaar. De Inclusie 
Agenda markeert een verbreding van het Maastrichtse inclusiebeleid. Hoewel de gemeente al langer 
samenwerkt met verschillende maatschappelijke partners, is nog niet volledig inzichtelijk welke 
initiatieven, behoeften en samenwerkingsmogelijkheden aanwezig zijn binnen het brede 
inclusiedomein.  
Om die reden worden in het eerste uitvoeringsjaar relatief beperkte inhoudelijke sturingscriteria 
gehanteerd. Hierdoor krijgen zowel bestaande als nieuwe initiatieven ruimte om zich te ontwikkelen 
en zichtbaar te maken. Deze aanpak biedt de mogelijkheid om ervaring op te doen met de regeling, 
zicht te krijgen op de aard van de aanvragen, te leren welke thema's leven in de stad en te 
beoordelen waar toekomstige accenten wenselijk zijn.  
 
Daarnaast wil het college de regeling benutten om het netwerk van organisaties, 
ervaringsdeskundigen en initiatiefnemers verder te versterken. Gedurende het jaar worden daarom 
ook netwerk- en kennisbijeenkomsten georganiseerd om samenwerking, kennisuitwisseling en 
gezamenlijke ontwikkeling te stimuleren.  
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De opgedane ervaringen worden gebruikt bij de evaluatie van de regeling en vormen een belangrijke 
bouwsteen voor de verdere doorontwikkeling vanaf 2028. Daarmee sluit deze lerende aanpak aan bij 
de bredere ambitie van de Inclusie Agenda: samen met inwoners en maatschappelijke partners 
bouwen aan een inclusiever, veiliger en toegankelijker Maastricht. De subsidie voor activiteiten wordt 
jaarlijks verstrekt en niet automatisch verlengd. Organisaties dienen daarom ieder jaar opnieuw een 
aanvraag in te dienen, ook wanneer het dezelfde activiteiten betreft. Juist vanuit het lerende karakter 
van de regeling kunnen actuele ontwikkelingen, nieuwe inzichten en ervaringen uit eerdere 
subsidierondes bij de beoordeling worden betrokken. Zo blijft de regeling aansluiten bij de 
maatschappelijke opgaven en ambities van de stad. 
 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
Burgemeester en Wethouders van Maastricht, 
 
De Secretaris a.i.,                      De Burgemeester, 
 
 
 
 
 
 
 
G.G.H.M. Haanen W.A.G. Hillenaar 
 
 
 
 


